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भाग - 
PART II Section 4 

- - - - - 
रक्षा मत्रालय द्वारा जारी किए गए संविधिक नियम और आदेश 
Suatutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

( II ) स्तम्भ 4 मेरी प्रविष्टि के म्यान पर निम्नलिखिन 

प्रविष्टि रखी आगी अर्थात - 
नई दिल्ली 16 जुलाई 1987 

" 950- 20- 1150-द रो 25- 1500 रूपाए " 
नि प्रा 204 . -- गष्ट्रपनि , मविधान के अनछेद 30 * 
परन्तुक द्वारा प्रवम पाफ्तियों का प्रयोग करसे हुए रक्षा मन्त्रालय , रक्षा 

( III ) स्तम्भ 12 मे " प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
वत्पादम विभाग (टेलेक्स मापरेटर और टेलोप्रिन्ट आपरेटर ) भर्ती नियम 

शीर्ष के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न - 
1936 का संशोधन करने के लिए निम्नमिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् -- - 

लिखित पविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् - - 
1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) - - न नियमो फा सक्षिप्त नाम रक्षा 

" भूमिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
मद्यालय , रक्षा उपदम विभाम (देसम्म प्रापरेटर और टेलीप्रिन्टर ) भती 

मशम्य बल मझ्यासय और अगर मेया संगठन 
( संशोधन ) नियम, 1987 है । 

में 950-1400/ 1500 रुपए के वेतनमान वाले 

पद धारण करने वाले में अधिकारी जिन्होंने 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारी को प्रवास टागे । 

2 वर्ष नियमित मेवा की है और जिनके पास 
२ मा मवालय, रक्षा उत्पादन विभाग सेझ्म प्रापरेटा और 

म्तम्भ ९ मे उपसित अर्हता है । 
टेसीप्रिन्टर प्रापरेटर ) भर्ती नियम 1986 म 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
( क ) उशिका में , रक्षा उत्पादन विभाग के स्थान पर मशम्स बल 

मरकार के उसी या अन्य किमी सगठन /विभाग 
मुख्यालय और मम्तर सेवा मगठन शन्न रम्ने जाएगे 

मे इस नियुक्ति मे ठीक पहने धारिस किमी अन्य 
( ब ) नियम 1 के उपनियम ( 1 ) में रक्षा उनादन विभाग " शम्म । 

कार माध पद पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति की 
के स्थान पर “ सभस्त्र पर मयालय और अम्नर मेवा संगठन 

अर्वाध है माधारणतया तीन वर्ष में अधिक नही 
अाम्द ग्घे जाएगें . 

होगी । ) 
( ग ) पनसूची मे .. . 

(IV ) स्तम्भ 13 म की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
( क ) टेलेक्स बापरेटर म पर्द में मधिन ग समया । * 

लिखिम प्रविष्टि रली जाएगी अर्थान -- 
मामने . ... 

समूह ग विमागीय प्रोन्नति ममिनि 
( I ) स्तम्भ ? म का प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

( पुष्टि के संबंध में विचार करन के लिm ) 
प्रविष्टि भी मी , अर्थात - - 

। ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी मध्य प्रगा मानव अधिकारी मा 
2 + ( 1935 ) * कार्यभार से प्राधार पर परि . 

कार्यालय रक्षा मवालय . - अध्य 
बसंन किया जा सकता है । 

2 रक्षा मन्त्रालय में प्रणामनिका मे सम्बद्ध सबर मात्रिय - - मवस्य 
114GI/ 87 

1263 ) 


- - - - 
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3. रक्षा मंत्रालय , रक्षा उत्पादन और अनुसंधान और विकास मंगठन 

Forces Headquarters and Inter Service Organisations " 

shall be substituted ; 
से सिविलियन म्टाफ अधिकारी की प्रास्थिति या समतुल्य के यो अधिकारी 
- - सदस्य । " , 

( c ) In the Schedule ; 
( ख ) टेलीप्रिन्टर प्रापरेटर से संबंधित क्रम संख्या 2 के सामने -- - 

( A ) against serial number 1 relating to the post of 

Telex Operator : 
( ३ ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, अर्थात् : -- 

( i) for the entry in column 2 , the following entry 

shall be substituted , namely : - - 
" 950- 20- 11 50- ६ रो . - 25-1500 रुपए " , 

" 2 * (1987 ) 
( II ) स्तम्भ 12 मे " प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण " शीर्ष के नीचे 

* Subject to variation depending on ivorkload. " ; 
फो प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

( ii) for the entry in column 4 the following entry 

shall be substituted , namely :- -- 
सशम्न बम मख्यालय और अन्तर सेवा संगटन में 950 --- 1400/ 
1500 रुपए के वेतनमान वाले पद धारण करने वाले ऐसे 

" Rs. 950- 20 - 1150- EB- 25 -1500. "; 
अधिकारी जिन्होंने 2 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके 

( iii ) for the entry in column 12 under the heading 
पास मतम्भ 8 मे उपदशित अर्हता है : 

" Transfer on deputation " , the following entry 

shall be substituted, namely : 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या अन्य किसी मगठन विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक 

" Transfer on deputation : 
पहले पारित किमी पन्य काडर बम पद पर नियुमित 

Officers in the Armed Forces Headquarters 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , स धारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 

of Inter Service Organisations holding the 

posts in the pay scale of Rs. 950 - 1400 / 1500 
होगी । ) ", 

with two years regular service and possessing 

the qualifications indicated in column 8 . 
( III ) स्तम्भ 13 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

( Period or deputation including the period of 
रखी अ एगी , अर्थात् :-- - 

deputation in another ex -cadre post held im 

mcdiately preceding this appointment in the 
" समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 

name or some other organisation or depart 

ment of the Contral Government shall ordi 
( पुष्टि के सबंध में विचार करने के लिए ) 

narily not excoed three years .) " ; 
1. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , मुख्य प्रशासनिक अधिकारी का 

(iv ) for the entry in column 13, the following entry 
कार्यालय , रक्षा मंत्रालय अध्यक्ष 

__ shall be substituted , namely : - - 

" Group C Departmental Promotion Committee 
2 रक्षा मन्त्रालय में प्रशासनिक रूप से सम्बन्ध प्रवर सचिव ----सदस्य 

( for considering confirmation ) : 
3. रक्षा मंत्रालय , रक्षा उत्पादन और अनुसंधान और विकास सगठन 

1 . Senior Administrative Officer , Office of the 
रो सिविलियन म्टाफ अधिकारी की प्रास्थिति या समतुल्म के धकारी 

Chief Administrative Officer , Ministry of 
- - सदस्य । " 

Defence - Chairman . 
टिप्पण : मूल नियम , 22 फरवरी , 1986 के भारत के राजपत्र 

2 . Under Secretary administratively concerned 

in the Ministry of Defenco - Member. 
भाग 2, खंड 4 में का . नि पा स . 69 तारीम्न 14 जनवर्ग , 
1986 द्वार। प्रकाशित किए गए थे । 

3 . Two Officers of the status of Civilian Staff 

Officer or equivalent from Department of 
[फाइल स 91072/मु . प्र . प . मार - 2] 

Defence Production and Research and Deve 

lopment Organisation, Ministry of De 
MINISTRY OF DEFENCE 

fence - - Members "; 
New Delhi, the 16th July, 1987 

. ( B ) against serial number 2 relating to the post of 
S . R . O . 204. - In exercise of the powely conferred by the 

Teleprinter Operator : 
proviso to grticle 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Ministry of 

( i) for the entry in columu 4 , the following entry 
Defence , Department of Defence Production ( Telex Operator 

shall be substituted , namely : 
and Teleprinter Operator) Recruitment Rules , 1986 , namely : 

" Rs. 950 - 20 - 1150 - EB- 25- 1500, " ; 
1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Defence , Department of Defence Pro 

( il) for the entry in column 12 under the heading 
duction ( Telex Operator and Teleprinter Operator ) Recruit 

" Transfer on deputation " the following entry 
ment (Amendment) Rules, 1987 . 

shall be substituted , namely : 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

" Transfer on deputation : 
lication in the Official Gazette . 

Oficers in the Armed Forces Headquarters 
2. In the 

and Inter Service Organisation holding the 
Ministry of Defence , Department of Defence 
Production ( Telex Operator and Teleprinter Operator ) Recruit 

posts in the pay scale of Rs. 9 ,50 - 1400 / 

1500 with two years regular service and 
ment Rules, 1986 ; 

possessing the qualifications indicated in 
( a ) in the preamble , for the words 

column 8 . 
" Department of 
Defence Production " the words " Armed Forces 

( Period of deputation 1ocluding the period of 
Headquarters and Inter Service Organisations” shall 

deputation in another ex - cadre post held im 
be substituted : 

mcdiately preceding this appointment in the 
(6 ) in rule 1 , in sub -rule ( 1 ) for the words " Department 

samo or some other organisation / department 

of the Central Government shall ordinurily 
of Defence Production the words " the Armed 

not exceed three years. ) " ; । 
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( iii ) for the entry in column 13 , the following entry 

3 . Two Officers of the glatus of Civilian Staff 
shall be substituted , namely : 

Officer or cquivalent from Department of 

Defence Production and Research and 
" Group C Departmental Promotion Committee 

Development Organisation , Ministry of 
(for considering confirmation) : 

Defence - Members . " 
1 . Senior Administrative Officer, Office of the 
Chief Administrative Officer , Ministry of 

( Note : - Principal rules published on the 22 - d February . 
Defence - Chairman . 

1986 vide SRO 69 dated the 14th January , 1986 in 

the Gazetto of India , Part JI , Section 4 ). 
2 . Under Secretary administratively concerned 
in the Ministry of Defence - Member , 

[ File No. 91072 /CAO / R -II ] 


मई दिल्ली , 13 जुलाई , 1987 
का . नि . पा . 205 - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा मन्त्रालय , केन्द्रीय 
सैनिक मोई ( ज्येष्ठ लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम, 1984 को , उन मातों के मिवाय अधिक्रांत करते हुए , जिन्हे ऐसे अधिक्रमण मे पहले किया गया है या करने 
से लोप पिया गया है, रमा मंत्रालय केन्द्रीय सैनिक बोई, ज्येष्ठ लेखा अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम, बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय, केन्द्रीय सैनिक बोई , ( ज्येष्ठ लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम, 1987 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होगे । 

2 पद संख्या , वर्गीकरण मौर वेतनमान --- उक्त पद को संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपायड प्रमुखों के 
स्तम्भ 2 से 4 मे विनिविष्ट हैं । - 

3 भर्ती को पद्धति , मायु-सीमा और अन्य प्रर्हताए प्रादि — उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बात ये होंगी जो 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4 निरईता - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे म्यक्ति से जिनका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( स ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जोवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐमै व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वोय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है मौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हे लेखापस करके तथा सघ लाक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के मिनी उपबंध को किनी यर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बावत, ग्रावेश द्वारा 
शिपिल कर सकेगी । 

ध्यावृत्ति . -- इन नियमो की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणो, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायनों पर प्रभाव नही डालेगी, जिसका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस संमंध में समय -समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियो भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


घर का काम 


- 


-- - - 


पद का नाम 


पोको पाकिस्त 


वेतनमान 


पदो की वर्गीकरण 
सख्या 


मेमान 


वान पर 


अनुसूची 

चयन पद मीधे भी किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों क 
अथवा 

व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा फायवा , केन्द्रीय सिविल सेवा 
अपयन पद 

(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के प्रधान अनुशेय 

है या नही 
56 
लागू नही होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - - - - 


ज्येष्ठ लेखा 

मधिकारी 


4 
3000 - 100 
3500-125 
4500 रू 


2 3 
1 " माधारण केन्द्रीय , 
1987 ) सेवा समूह " क " 
कार्यभार राजपत्रित, 
के अननुसचियोध 
आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


जा 


मनाना 
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- : : . . . : - 


- 


- : 


. 


- - - - - - 


- - - - 


परिवीक्षा की अघि यविकारही 


सीधे भी किए जाने पाले म्पक्तियों के लिए शैभिक और सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पिक्षित 
अम्म मता 

प्रायपोर मैजिक मईसाएं प्रोन्नत म्मक्तियों की पणा मे 
लागू होगी या नहीं 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


-- 


-- 


- - - - - -- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


_ 


- 


- - - 


- - 


- - 


-- -- - 


लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 


माग नहीं होता 


- - - - 


- - -- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


भर्ती को पति -ी सीधे होगी या प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा 
तथा विभिन्न पतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो को प्रतिशतता 


प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की पसा में वे श्रेणियों जिनमे 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 
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--- -- - - ... - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण मा पुननियोजन द्वारा । 


-- - - . - - 

- - -- - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( 1 ) मंगठित लेखा सेवामो से ऐसे अधिकारी , जो ज्येष्ठ येतनमान ( 3000 
___ 4500 ) में नियमति प्राधार पर पद धारण करते हैं या जिन्होनि 

कनिष्ठ समूह "क " वेतनमान ( 22012- 4000+ ) में 4 वर्ष नियमित 

मेवा की है ; या 
( 2 ) किसी भी संगठित लेखा परीक्षा या लेखा विभाग में सा देखा परीक्षा 

अधिकारी या लेखा अधिकारी, जिमने उस श्रेणी में 7 वर्ष नियमित सेवा 

की है , या 
( 3) केन्द्रीय सरकार के प्रधान ऐसे अधिकागे - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित माघार पर मदृश पर धारण करते हैं , मा 
( 2 ) जिन्होंमे 2200- 4000 ६ के वेतनमान वाले या समतुल्य पयो पर 

5 वर्ष नियमित सेवा का है , या 
( 2 ) जिन्होंने 2000- 3500 ६ के वेतनमान बाले या समवस्य पदो पर 

४ वर्ष नियमित सेवा की है, मोर 
( ख ) जिनके पास रोकड, लेखा और बट कार्य का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति को अमधि , जिम अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी मा किसी 

अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित मिसो मम्प कार 
पाल पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष में प्रक्षिक 
नहीं होगी । ) 


पूनियोजन रक्षा सेवाभो के ऐसे फमोमंड आफिसरो के सबध में भी विचार 

किया जाएमा जो सेवानिवृत्त होने वाले है या जो एका वर्ष की अवधि 
के भीतर आरक्षण में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास 
गेकड़ , सेखा और बट कार्य का अनुभव है । ऐसे व्यक्तियों को उम 
मारीख तक प्रतिनियुक्ति प्रयधि दी आनी चाहिए , जिम तारीख को वे 
मशस्त्र बलो से निर्मुक्त किए जाने वाले हैं , तत्पश्चात् वे पुननियोजन पर 
मने रह सकते है । ( सिबिल पदों के प्रतिनिर्देश से प्रधिवर्षिना की प्राय 
तुक पुननियोजन ) । 
- - - - - - 

- - - - - - - - - 


- - -- -- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उमर्की संरचना 


__ - 


- - 


- 


-- 


- - 
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- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो मे संघ लोक मेमा आयोग में परामर्श लिया 
गाएगा 

__ - - - - - 
14 

- - - ... - - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या पुननियोजन पर नियुक्ति के लिए चयन करते 
समम संप लोक मेगा मायोग से परामणे काना भावना है । 

[ फा . " 1/ 091821 में भर्ती- 2] 
समत भातागम जोशी, उप -मुम्प प्रशासन अधिकारी 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - -- 


- - 


- 


- 


- 
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New Delhi, the 13th July, 1987 
S . R . O . 205 . - ID exorcist of the powers conferred by the 
provlog to orticl. 309 of the Constitution and in super sorsion 
of the Ministry of Defonce , Kendriya Sainik Board , (Senior 
Accounts Officer ) Recruitment Rules , 1984 , except as respects 
things done or omitted to be done before such super session , 
the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Senior Accounts Officer . 
Kendriya Sainik Board , Ministry of Defence, pamely : 

1, Short title and commeoconcat ( 1 ) These ruich may be 
called the Ministry of Defence , Kendriya Sainik Board , 
( Senior Accounts Officer) Recruitment Rules, 1987 . 

( 2 ) They shall comc into force on the date of their puo 
lication in the Official Gazette . 


4 . Disqualification . -- No personer 
( who has entered into or contracted a marriage with 

person having a spouso living , or 
(b ) who having a spouse living, has entered wito vi c011 

tracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointocot to the said post : 
Providod that the Ccotra ) Government may , if satisfied 

such mariage is permissible under the personol law 
applicable to such person and the other party to thc inartiage 
and that there are other grounds for so coing, cxcmpt any 
person from the operation of this rule . 


2 . Number of posts , classification and chic of pay , The 
gudber of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule andexed in these rules 

3. Method of recruitment, age liput and qualifications, 
etc . The method of recruitment to the said post, age limit, 
qualifications and other matters relating to the said post 
shall be as specified in columas 5 to 14 of 1he Schedule 


Ms. Power to relax. - Whçre the Central Goveromçnt is of 
opigion that it & neccesary or expedient so to do , it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing and in 
congultation with the Union Public Service Commission , relax 
apy of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6 . Saving . – Nothing in these rulcs shall affect reservations, 
relaxation of age limit ind other ( oncessions required to he 
provided for the Scheduled Custes , the Scheduled Tribes, 
Ex- servicemen and other special categories of persons in ac 
cordance with the order issued by the Central Government 
from time totime in this regard 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Number of 
Posts 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
selection 
Post or 100 
Ylection Post 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under rule 30 of 
the Central Civil 
Service (Pension ) 
Rules , 1972 


- 


- 


- - 


Senior Accounts Officer 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


1 * ( 1987 ) 
* Subject to 
Variation 
dependent 
on work 
load . 


General Central Rs. 3000- 10. 
Service 

3500 - 125 -4300) . 
Group A 
Gazeted 
Non -Ministerial 


- 


- 


- 


- 


- 


Educational and other qualifications Whethei age and educational quali- Period of 
required for direct recruits 

fications prescribed for direct re - Probation 
Cruits will apply in the case of pro - if any 
motees 


Metbod of recrumcot whether by 
direct recruitment or by promotion 
or by deputation or trapoler And 
perccatuge of the vacancies to be filled 
by various methods 


- - 


- 


- 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation or re 

cmployment 


- - - 


- V 


+ 


- 


- 


- - 


- 


H 


- - 


+ 


4 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


G 


In case of recruitment by promotion for deputation or If a Departmantel Promotion Circumstances in which Union Public 
transfer, grades from which promotion oi deputation Committee exists, what 15 Service Commission is to be consulted in 
or transfer to be made 

its composition 

making recruitment 


- 


- 4 


- 


- - 


-- - 


- - - - 


- 


- - 


13 

- - 
Not applicable 


- 


- 


- 


12 
- - 
Trangfr on deputation 
(1) Office frum ite OrNANISI ACCONDls Service 

holdig posts On TOLAT besis in the Scolor Scale 
( Rs . 3000 - 4500 ) or with 4 years regular service la 
the Junior Group A scale (Rs. 2200 -4000 ) ; or 


- - - - - - - - - - - - - 

Consultation with the Union Public 
Service Commission decessary while make 
jag klection for appointment on transfer 
on deputation or rc- employment, 
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- - -- - - - - 


- 


- - - - - 


( ii ) Audit Officeror Accounts Officer from any of the 

organised Auditor Accounts Department with 7 

years regular service in the grade; or 
( iii) Officers under the Central Government : 
(a ) (i) holding analogous post on regular basis ; 

or 
( ii ) with 5 years regular service in posts in the 

scate of Rs. 2200 - 4000 or equivalent;for 
(iii ) with 8 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 2000 - 3500 or equivalent ; and 
( b ) possessing the experience in cash , accounts and 

budget work . 
(Period of deputation including period of deputation 
in another ex - cadre post held immediately preceding 
this appolatment in the same or some other organi 
sation/ department shall not exceed 3 years .) 
Re-employment : Comiffissioned Officers of Defence 
Services who are due to retire or to be transferred 
to reserve wthin a period of one year and having 
four years experience of cash , accounts and budget 
work shall also be considered . Such persons should 
be given deputation terms upto the date on which 
they are due for release from tho Armed Forces , 
thereafter they may be continued on re -employ 
ment. ( Re -employment upto the age of superann 
uation with reference to Civil posts ) 


[ E. No . A /09162/CAO / R -II ] 
J. S. JOSHI, Dy, Chief Administrative Officer 


नई विस्मी, 20 जुलाई , 1987 
का . नि मा . 206 - - राष्ट्रपति , सरिधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा मंत्रालय सवार हरफारा भर्ती 
निषप , 1886 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, भपति : --- 

1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मनालय , सवार हकारा भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1987 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 रमा मंत्रालय, सवार हरकारा भर्ती नियम, 1986 को अनुसूची के स्थान पर , निम्नलिखित अनुसूची रखी बाएगी, प्रर्थात् - -- 


अनुसूची 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
मस्या 


पयन पप 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में गोई गए वर्षों 
लिए प्राय-सीमा 

का फायदा , केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुमेय है 


या नहीं 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 

- - 


- 


- - 


- - 


-- - - - -- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


मवार सरकार 


3 
____ 3 साधारण केन्द्रीय 
( 1987 ) सेवा, समूह " ग " 
* कार्यभार भराणपमित . 
के अननुममितीय 


माघार 


पर 
परिवर्तन 


950- 20- 1150 सागू नहीं होता 25 वर्ष से अधिक नहीं ( फेन्द्रीय सरकार 
4 . रो - 25 

द्वारा जारी किए गए अनु 
1400 रु . 

देशो या प्रादेशों के अनुमार 
सरकारी सेनको के लिए 35 वर्ष 
तक शिपल की जा सकती है ) । 
टिप्पण मायु - सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
भारतीपतपालमदीप में ) भावेदन 
प्राण करने के लिए निममस की 


যায়। 


- - -- - 


-- - - .. - - - - - 


-- - -- 


- 


-- 


[ भाग II - - 


] 
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- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - - - - - 


गई प्रतिम तारीख होगी । रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की गई 
पाप-सीमा मपधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीण प्रत्येक 
मामले में यह मंतिम तारोप 
होगी मिस तक रोजगार कार्या 
लय को माम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- --- - -- - - 


- 


. . . - - . . . 


- 


. - - -- - - -- -- -- - - - --- - -- - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


v - - - . -. . - - . -. - 


-- 


- - 


- 


- - 


4 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित माय भोर मेक्षिक पईसार 
प्रोमत व्यक्तियों की दशा में लागू होमी या मही 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


। 


- - 


- - - - - - - 


- - - - - - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


. - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


ला , नही होता 


मावश्यक 
(i ) मोटर साईकिल/ पाटो-रिवशा पलाने के लिए विधिमान्य मनुज प्ति रखना हो । 
( ii ) मोटर साइकिल पाटो-रिक्शा चलाने का 2 वर्ष का अनुभव 
(iii ) मोटर साइकिल पाटो -रिकशा यंह -किया का ज्ञान ( पदधारी को , पामबी 

छोटी मोटी खराबियों को दूर करने में समर्थ होना चाहिए ) 
(iv ) ( अंग्रेजी और हिन्दी पढ़ने की योग्यता उस कोम की जिसमें संबंध संगठम 

स्थित है प्रादेशिक भाषा पढ़ने की योग्यता । 
वांछनीय : -- (-1 ) पाठवां स्तर उत्तीर्ण ( ii ) होम गार्ड/ नागरिक सुरक्षा स्वयं 

सेवक के रूप में कार्य करने का अनुभव । । 
टिप्पण : - - अनुभव संबंधी अर्हताएं समम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 

जाप्तियों और अनुसूचित जनजातियों के प्रम्यर्थियों की दशा मे 
तब शिपिल की जा सकती है जब चपन के किमी प्रकम पर 
मक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
प्रम्यर्थियों के पयप्ति संख्या में उपलम्ध होने की संभावना मही 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


भर्ती को पयति । भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नतिवारा या प्रोन्नति / प्रतिनियुमित/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति 
द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता . स्थानान्तरण किया जाएगा 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- -. .. . . 


2 वर्ष 


11 
स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुननियोजन स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
द्वारा, जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । रक्षा मंत्रालय ( सचिवालय ) में नियमित समूह 

" प " कर्मचारियों में से , जिसके म हो सकने 
पर, केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालयों से ऐसे 
सवार हरकारा/ समूह " ब कर्मचारियों में में 
जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधे भी किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए विहित अईता और 
अनुभव है । 
भूतपूर्व सैनिको के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन : 
समस्त्र बल के ऐसे कामिक के गो सेवा . निवृत्त 
होने वाले है या एक वर्ष की अवधि के भीतर 
मारक्षण में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं 

और जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित अपेक्षित अनुभव और 
शैक्षिक अर्हता हैं, मंबंध में भी विचार किया 

आएगा । 
ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुमिर 

को अबधि प्रदान की प्राएगी जिम तारीक 
में उन्हें सशस्त्र पल से नियुक्त किया पाना है 
मत्पश्चात में पुननियोजन पर बने रहेंगे । 
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- - 


- 


- - . . .. .. . . 


- . .. - 


- 


.. . - - : 


- 


- 


- . .. 


10 


11 


- 


- - 


- 


- - 


( प्रतिनियुक्ति की धि , सिके अन्तर्गत लोग 

सरकार के उसी या किसी मम्म संगठन /विभाग 
में इस नियुक्ति मे ठीक पहले पारित किसी 
मम्म काबर बाल पर पर प्रतिनियुमिन की 
अवधि है , साधारणतया मीन वर्ष में अधिक 
नहीं होगी । 

- - - 


-- -- - - - - - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संग्धमा 


भर्मी करने में किन परिस्थितियों में मंत्र लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श किया 
- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


माग नही होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोजति समिति । 
( पुष्टि के मामलों के संबंध मे विचार फरमे के लिए ) 
1 उप सचिव ( स्थापना ) - - मध्यान 
2 उप मधिल ( उत्पादन ) - - मषम्य . 
7 उप सचिव ( सिविलियन कामिक ) - -- मघस्प 
4 उप वित्तीय सलाहकार ( मुम्य कार्यालय म्यापमा ) - - मवस्य 


का 


स ए / 48015/ 1 / 85/ गे ( स्था -1 /समूह - 1 ) ] 

भी बी वाडिगि, प्रबर मषित्र 


New Delhi, the 20th July , 1987 


S . RO. 206. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rulc to amend the Ministry of 
Defence , Hespatch Riders Recruitment Rules 1986 , namely - 


(2 ) They shall come into force on the date of their puh 
lication in the Official Gazette 

2 in the Ministry of Defence, Despatch Riders Recaut 
ment Rules, 1986 , for the Schedule , the following Schedule 
shall be substituted , namely - - 
Note - The principal rules published vide SRO . 4 , dated 

6th January , 1986 in the Gazette of India , Part II 
Section IV , dated the 18th January , 1986 


1 ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Defence , 
Despatch Riders Recruitment ( Amendment ) Rules, 1987 . 


- 


SCHEDULE 
- - - 
Classification 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - 
Number of posts 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


Name of the post 


Scale of pay 


Whethr selection postoj 
non -selection post 


- 


. - . - . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - --- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - -- - .. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- --- - 


- - 


- -- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - 


Despatch Rider 


- - - - - - - - - - 
Rs 990 - 20 - 1150 - EB 
25-1400 


Not applicable 


- - - .. .... .... - - 
General Central 
Servicc, Group C" 
Non -Gazetted , 
Non - Ministerial 


3 * (1987 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- + 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


Agc lunit for direct recruits 


Whethr benefit of added Educational and other qualifications required for 
years of Service admissible & direct recruits 
under rule 30 of the Central 
Civil Services ( Pension ) 
Rules , 1972 

- - - 


. _ _ . . - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


. 


- - 


- 


- 


- 


Not applicahle 


___ -- - - - - - - - - - - 

Not exceeding 25years 
(Relaxable for Goveriment servants upto the 
are of 35 years in accordance with the instruction 
or orders isgued by the Central Government) 
Note . The Crucial date of determining the age 
lunit gall be the closing date for receipt of appli . 
cations from caodidatos in India (other than 
those in the Andaman and Nicobar Islands and 


- - 

__ - - 
l- ssential 
( 1) Possession of a valid driving I cenr r r motor 

Lycle /auto - ricksau 
( 1 ) Two years experience in driving motorcycle 

Auto - rickshaw 
(ui) Knowledge of motor -cycle /autorichshiw me 

chanun ( The incumbent should be able 
remove minor defects in the vehicles) 

- - - - - - - 


- 


- - 
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- " = 


- -- - - 


- - 


= - * 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


ба 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Lakshadweep ). In the case of recrullment mado 

(iv ) Ability to read English and Hindi/regional 
through Employment Exchange the crucial date 

languages of thc area in which the concert 
for determining the age limit shall be last date 

Organisation is situated , 
upto which the Employment is asked to submit 

Desirable : 
the names . 

(i) A pass in the 8th Standard . 
(ii) Experience as Horne Guards/Civil Defence 

Volunteers. 
Note : - The qualifications regarding experience 

are relaxable at the discretion of the competent 
authority for reasons to be recorded in writing in 
the case of cindidates belonving to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribəs if at any stago 
of selection , the competent authority is of the 
opinion that suflicient number of candidatos poss 
essing the requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved for them . 

- Sna 
Whether age and educational Perlod of Method of recruitment whether In case of recruitment by promotion /deputation /trans 
qualificatiors prefcril cd for probation by diretrocruitment or by pro - fer gradus from which p . ) ) . , 1994 alionaoufa 
direct recruits will apply in if any motion or by deputation / trans - to be made 
tho case of promotecs 

fer and porcentage of the vacan 
cies to be filled by various 
methods 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - UNU - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


Not applicable 

2 years 

By transfer transfer on depu - Transfer /transfer on deputation : 
tation /rc -employment falling From amongst regular Grop D employeos in the 
which by direct recruitment, Ministry of Defence (Scretariat ) failing which 

from regular De, patch Riders /Group D employces 
from other Ministries of the Central Government 
who possess the qualification a id oxperience pres 

cribed for direct recruits in column 7 . 
Fur & c . Servi onil . 
Transfer on deputation / re - employment 
The Armed Forces Personnel due to retire or who are 

to be transferred to reserve within a period of one 
year and having the requisite experience and educa 
tional qualification prescribed for direct recruits shall 
also be considerod . Such persons would bo given 
deputation terms upto the date on which they are due 
for release from the Armed Forces; th - reafier they 
may be continued on re-employment. 
( The period of deputation including the period of 

deputation in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appoiniment in the sa ne or so ne 
other organisation / Donariment of the Central Go 
veitment shall Ordinarily not < < : - 1 taree years ). 

- - - - - 
If a Departmental Promotion Committec exists , what is its composition Circumstances in which Union Public Service Com 

mission is to be consulto ) in making recruitmont 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
- - - - 


- 
- - 


- 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


G 


- IS 


12 


13 


Not applicable " . 


Group C Departmental Promotion Committee 
(for considering confirmation cases ) . 
1. Deputy Secretary ( Establishment)- - - Chairman 
2 . Deputy Secretary ( Production ) --Member 
3 . Deputy Secretary (Civilian Personnel) - - Member 
4 . Deputy Financial Adviser (Main Officer/ Establishment)- - Member 
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